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A. ALGEMEEN

1. Definities
Arbeidsovereenkomst:

Arbeidstijd:

Dagelijkse rusttijd:

Dienst:

Evenementgebonden

Feestdag:

Feitelijk salaris:

Functie:

Gebroken dienst:

Hoofdstandplaats:

Kalenderjaar:

Nachtdienst:

Nevenbetrekking:

Ondernemingsraad:

Oproepkracht:

Oudejaarsavond:

Overmacht:

Partner:

Pauze:
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Een overeenkomst bedoeld in artikel 610 van het Burgerlijk Wetboek.

De tussen werkgever en werknemer' overeengekomen tijd, gedurende welke de
werknemer arbeid verricht.

Een aaneengesloten periode waarin tussen 2 diensten geen arbeid wordt ingepland
en verricht.

Een aaneengesloten tijdruimte (inclusief pauzetijd ) waarin de arbeid in één
specifieke functie wordt verricht en die gelegen is tussen twee door de wet
voorgeschreven rusttijden.

Een functie waarvan de werkzaamheden in merendeel in directe relatie staan functie:
met de uitvoering van concerten en andere evenementen die door de
werkgever worden georganiseerd.

Een feestdag vangt aan om 00.00 uur en eindigt om 24.00 uur.

Het schaalsalaris vermeerderd met vaste toeslagen met uitzondering van
vakantietoeslag.

Een coherent geheel van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden dat door
de werkgever is toegekend aan de werknemer, zoals omschreven in de
functieomschrijving bedoeld in artikel 8.3 van deze cao.

Een dienst welke op last van de werkgever, bijvoorbeeld op basis van een
vastgesteld rooster, wordt onderbroken voor de duur van 3 uur of meer.

De plaats van tewerkstelling van de werknemer of indien sprake is van meer plaatsen
van tewerkstelling de standplaats die door de werkgever als primair wordt
aangewezen.

Een kalenderjaar omvat de periode van 1 januari tot en met 31 december2 van het
zelfde jaar.

Een dienst waarin meer dan 1 uur wordt gewerkt tussen 0.00 uur ‘s nachts en 6.00
uur’s ochtends.

Het verrichten van werkzaamheden elders in dienstbetrekking of voor eigen
rekening.

De ondernemingsraad zoals bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden.

Een werknemer, waarvan in de arbeidsovereenkomst geen vast of minimum aantal
te werken uren is vastgelegd.

De oudejaarsavond begint op 31 december om 17.00 uur en eindigt op 31 december
om 24.00 uur.

Een niet toerekenbare onmogelijkheid om een verplichting na te komen.

Een persoon met wie de werknemer een geregistreerde relatie heeft en met wie hij
een gemeenschappelijke huishouding voert met het oogmerk om duurzaam samen
te leven.

Een aaneengesloten periode van tenminste 15 minuten waarmee de arbeid in een
dienst wordt onderbroken.

T Overal in de cao wordt gesproken over werknemer of het daaraan gekoppelde mannelijke voornaamwoord ‘zijn’.
Expliciet wordt hier zowel ‘mannen’ als ‘vrouwen’ bedoeld.
2 Conform de gemeentelijke richtlijnen.
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Personeels- De personeelsvertegenwoordiging zoals bedoeld in de Wet op de
vertegenwoordiging: Ondernemingsraden.
Rooster: Een variabel dienstenschema afwijkend van de regelmatige dagdiensten. In het

rooster dienen tenminste worden opgenomen de dagen waarop wordt gewerkt en
de verwachte eindtijden.

Salaris: In deze cao tekst kan met ‘salaris’ zowel het feitelijke salaris als het schaalsalaris

worden bedoeld.

Schaalsalaris: Het salaris volgens bijlage 9 van deze cao.

Weekend: Een weekend begint op vrijdagavond 18.00 uur en duurt tot maandagochtend 06.00

uur.

Wekelijkse rusttijd: Een aaneengesloten periode van tenminste 36 uur per week, waarin de werknemer

geen arbeid verricht.

Werkgever: Lid van de Werkgeversvereniging Nederlandse Poppodia en -Festivals (WNPF).

Werknemer: Degene die een arbeidsovereenkomst met de werkgever heeft gesloten,

uitgezonderd de eindverantwoordelijke directeur(en).

Zondag: Een zondag vangt aan om 00.00 uur en eindigt om 24.00 uur.

2. Werkingssfeer
De cao is van toepassing op de werkgevers die partij zijn bij deze cao.

2. De cao is van toepassing op alle werknemers die met werkgever een dienstverband zijn
aangegaan.

3. Partijen beogen met deze cao minimum arbeidsvoorwaarden overeen te komen. Het is de
werkgever te allen tijde toegestaan in voor werknemer gunstige zin af te wijken van de
bepalingen uit deze cao.

3. Wijziging van cao

1. Deze cao is aangegaan voor een periode van twee jaar, ingaande 1 januari 2015 en eindigend 31
december 2016. De cao loopt van rechtswege af.

2. Indien na afloop van de cao niet een nieuwe cao is afgesloten verplicht de werkgever zich de van
rechtswege afgelopen cao nog tenminste 12 maanden toe te passen.

3. Indien partijen tussentijds overeenstemming bereiken over wijzigingen in deze cao kan de
gewijzigde cao worden toegepast.

4, Cao-commissie Poppodia en -Festivals

De WNPF en FNV KIEM stellen een cao-commissie in met de volgende taken:

Advies te geven in geschillen welke tussen werkgever en werknemer zijn ontstaan, omtrent de
uitvoering of interpretatie van de in de cao opgenomen artikelen;

Indien zulks nodig is, in de vorm van voorschriften of bindende besluiten uitleg te geven aan
de bepalingen van de cao;

Aan cao partijen voorstellen te doen in alle gevallen waarin de cao niet voorziet;

In bijzondere op zichzelf staande gevallen afwijkingen toe te staan van de bepalingen van de
cao, al dan niet voor enig tegelijkertijd vast te stellen periode;

De onderwerpen te behartigen, welke door cao-partijen aan haar worden gedelegeerd.
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De cao-commissie bestaat uit vier leden. Hiervan worden twee leden aangewezen door de WNPF
en twee leden aangewezen door FNV KIEM.

De cao-commissie vergadert tenminste eenmaal per drie maanden, tenzij er geen te behandelen
punten zijn of de te behandelen punten uitstel gedogen.

Beslissingen van de cao-commissie worden bij meerderheid van stemmen genomen.
De gezamenlijk aanwezige leden uit de kring van de WNPF brengen evenveel stemmen uit als de
gezamenlijk aanwezige leden uit de kring van FNV KIEM.

De cao-commissie stelt een reglement op voor de behandeling van geschillen (bijlage 2).

Algemene verplichtingen van de werkgever

Werkgever zal zich als goed werkgever gedragen en bij het nastreven van de doelstellingen van
de onderneming de belangen van werknemers mede in de belangenafweging bij het treffen van
besluiten betrekken.

Werkgever zal met werknemers een schriftelijke arbeidsovereenkomst aangaan.

Werkgever zal op de arbeidsovereenkomst met werknemers deze cao van toepassing verklaren,
en stelt deze aan elke werknemer ter beschikking.

Werkgever zal zorg dragen voor veilige arbeidsomstandigheden in overeenstemming met de
Arbowet en de daarop gebaseerde besluiten en regelingen.

Werkgever zal de gezondheid van werknemers binnen de onderneming zo goed mogelijk
beschermen en het welzijn van de werknemers in verband met de werkzaamheden bevorderen.

Werkgever zal, bij het ontstaan van vacatures, eigen werknemers zoveel als mogelijk en wenselijk
is in verband met een optimale bedrijfsvoering, in de gelegenheid stellen te solliciteren door hen
tijdig ter zake te informeren.

Werkgever zal de bepalingen van de Wet Bescherming Persoonsgegevens in acht nemen.

Algemene verplichtingen werknemer

Werknemer zal zich als goed werknemer gedragen en de belangen van de onderneming van
werkgever naar beste vermogen behartigen.

Werknemer zal alle door of namens werkgever opgedragen werkzaamheden in het kader van de
functie van werknemer zo goed mogelijk uitvoeren en daarbij alle verstrekte aanwijzingen van
werkgever of de direct leidinggevende opvolgen en voorschriften vanwege werkgever in acht
nemen.

Voor zover dit uit het belang van het werk of de onderneming voortvloeit, is de werknemer
verplicht ook andere dan tot de functie behorende werkzaamheden uit te voeren voor zover deze
redelijkerwijs van werknemer kunnen worden verwacht.

Uit de aard van de aangesloten ondernemingen die onder de werkingssfeer van de cao vallen
vloeit voort dat werkzaamheden ook ’s avonds, 's nachts, in het weekend en op feestdagen
worden verricht. Betreffende werknemer is verplicht voornoemde werkzaamheden uit te voeren,
ongeacht het tijdstip, waarop de werkzaamheden dienen plaats te vinden met inachtneming van
de voorschriften met betrekking tot de arbeidstijden als bedoeld in artikel 18 tot en met 22 van
deze cao voor een nader in de individuele arbeidsovereenkomst overeengekomen percentage
van het contractueel overeengekomen aantal uren per week.

Werknemer zal mede zorg dragen voor orde en veiligheid en goede arbeidsomstandigheden in
de onderneming van werkgever en zal betreffende aanwijzingen en voorschriften naleven.

Personeelsplan

Werkgever stelt in overleg met de ondernemingsraad , de personeelsvertegenwoordiging of een
algemene personeelsvergadering een personeelsplan (zie bijlage 3, indien van toepassing
inclusief vrijwilligersplan) voor de onderneming vast, waarin het aanstellingsbeleid van de
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onderneming is opgenomen. Het plan wordt vastgesteld voor een periode van tenminste één
volledig kalenderjaar.

Het personeelsplan omvat tenminste:

de gebruikte contractvormen;

een organigram van de werkorganisatie;

de functies en hun omvang in fte's;

de functies waarvoor regulier een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd wordt afgesloten
(de zogenaamde vaste formatieplaatsen);

het te voeren beleid inzake aanstellingen;

het te voeren beleid inzake doorstroming intern.

Tussentijdse wijzigingen op het personeelsplan worden uitsluitend in die gevallen waarin de WOR
dit voorschrijft, door de directie bij de ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of in
de algemene personeelsvergadering aan de orde gesteld.
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DE ARBEIDSOVEREENKOMST

De arbeidsovereenkomst

Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde of onbepaalde tijd.

In de arbeidsovereenkomst wordt, onverminderd de wettelijke bepalingen ter zake, in ieder geval
vermeld:

Naam en adres van de werkgever;

de NAW-gegevens van de werknemer;

de functie die door de werknemer zal worden vervuld;

de salarisschaal, de indeling in deze schaal en het feitelijke aanvangssalaris;

de duur van de overeenkomst ofwel de vermelding dat deze voor onbepaalde tijd is
aangegaan;

of sprake is van een evenementgebonden functie;

de vorm van de overeenkomst en het hieraan verbonden te werken aantal uren op weekbasis;
de plaats(en) van tewerkstelling en indien van toepassing de hoofdstandplaats van de
werknemer;

of er sprake is van een verhuisplicht na de proeftijd;

een proeftijd, indien overeengekomen;

eventueel overeengekomen emolumenten;

dat deze cao van toepassing is;

m. de van toepassing zijnde pensioen regeling.

®Panoo

o ™
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De werknemer ontvangt naast de overeenkomst een (digitaal) afschrift van deze cao, inclusief
bijlagen en functie- en taakomschrijving.

Vormen van overeenkomsten

Werkgever kan met werknemers de volgende overeenkomsten afsluiten:

een overeenkomst met een in het contract opgenomen vaste arbeidsduur per week;

een overeenkomst met een in het contract opgenomen gemiddelde arbeidsduur per week;
een overeenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren en een maximum aantal uren;
een oproepovereenkomst.

oanNn oo

Ongeacht de vorm van de arbeidsovereenkomst kan deze voor bepaalde of onbepaalde tijd
worden afgesloten.

Overeenkomst met een in het contract opgenomen vaste arbeidsduur per week

Werknemer en werkgever kunnen met elkaar een overeenkomst aangaan met een in het contract
opgenomen vaste arbeidsduur per week.

Voor de arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd met een in het contract opgenomen vaste
arbeidsduur per week geldt tot uiterlijk 1 juli 2016, dat partijen maximaal 5
arbeidsovereenkomsten kunnen sluiten, die elkaar opvolgen met tussenpozen van niet meer dan
3 maanden, gedurende een periode van maximaal 36 maanden. Op het moment dat, de
tussenpozen inbegrepen, deze 36 maanden worden overschreden, wordt de laatste
arbeidsovereenkomst beschouwd als aangegaan voor onbepaalde tijd.

Na 1 juli 2016 is voor het sluiten van arbeidsovereenkomsten met een in het contract opgenomen
vaste arbeidsduur per week de Wet Werk en Zekerheid
(http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-werk-en-zekerheid) van toepassing
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Overeenkomst met een in het contract opgenomen gemiddelde arbeidsduur per week

Werknemer en werkgever kunnen met elkaar een overeenkomst aangaan met een in het contract
opgenomen gemiddelde arbeidsduur per week.

Voor de arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd met een in het contract opgenomen
gemiddelde arbeidsduur per week geldt tot uiterlijk 1 juli 2016, dat partijen maximaal 5
arbeidsovereenkomsten kunnen sluiten, die elkaar opvolgen met tussenpozen van niet meer dan
3 maanden, gedurende een periode van maximaal 36 maanden. Op het moment dat, de
tussenpozen inbegrepen, deze 36 maanden worden overschreden, wordt de laatste
arbeidsovereenkomst beschouwd als aangegaan voor onbepaalde tijd.

Na 1 juli 2016 is voor het sluiten van arbeidsovereenkomsten met een in het contract opgenomen

gemiddelde arbeidsduur per week de Wet Werk en Zekerheid
(http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-werk-en-zekerheid) van toepassing

Overeenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren en een maximum aantal uren

Werknemer en werkgever kunnen met elkaar een overeenkomst aangaan met een gegarandeerd
minimum aantal uren en een maximum aantal uren.

Het minimum aantal uren per jaar is tenminste 200. Het maximumaantal uren per jaar is niet meer
dan het minimum aantal vermeerderd met 500. Met dien verstande dat het maximum aantal uren
op jaarbasis niet meer mag zijn dan gemiddeld 38 uur per week.

Bij een overeenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren is de werkgever verplicht om
werk aan te bieden voor tenminste het overeengekomen minimumaantal uren. De werknemer
dient beschikbaar te zijn voor het verrichten van werkzaamheden én is verplicht tot het verrichten
van de overeengekomen werkzaamheden voor tenminste het overeengekomen minimum aantal
uren.

Indien tussen werkgever en werknemer een overeenkomst is afgesloten met een gegarandeerd
minimum aantal uren per overeengekomen periode is de werkgever gehouden het aantal
overeengekomen uren uit te betalen. Indien tussen werkgever en werknemer een maximum
aantal uren per overeengekomen periode is overeengekomen kan de werkgever het aantal
werkuren in een dergelijke periode niet zonder instemming van de werknemer overschrijden.

Per oproep garandeert de werkgever de oproepkracht tenminste drie aaneengesloten
arbeidsuren. Als een oproepdienst korter is dan 3 uur, heeft de oproepkracht recht op salaris voor
3 uur.

Voor arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd met een in het contract opgenomen
gegarandeerd minimum aantal uren en een maximum aantal uren geldt uiterlijk tot 1 juli 2016:

a. Na 5 tijdelijke arbeidsovereenkomsten, waarbij elk interval tussen de elkaar opvolgende

arbeidsovereenkomsten niet meer dan drie maanden is, vormt het zesde contract
automatisch een vaste aanstelling.

b. Als tijdens het tweede of volgende contract de duur van 36 maanden wordt overschreden,

verandert het tijdelijk contract op dat moment in een contract voor onbepaalde tijd. Elk interval
tussen de elkaar opvolgende tijdelijke arbeidsovereenkomsten mag in dat geval niet meer dan drie
maanden zijn.

Na 1 juli 2016 is voor het sluiten van arbeidsovereenkomsten met een gegarandeerd minimum
aantal uren en een maximum aantal uren de Wet Werk en Zekerheid
(http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-werk-en-zekerheid) van toepassing.

Oproepovereenkomst

Van een oproepovereenkomst is sprake indien het aantal uren waarop werknemer c.g. de
oproepkracht werkzaam is, niet is vastgelegd en ook geen minimum aantal te werken uren is
overeengekomen.

Bij een oproepcontract is de oproepkracht niet verplicht aan de oproep gehoor te geven. De
werkgever is niet verplicht om werk aan te bieden.
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Per oproep garandeert de werkgever de oproepkracht tenminste drie aaneengesloten
arbeidsuren. Als een oproepdienst korter is dan 3 uur, heeft de oproepkracht recht op salaris voor
3 uur.

Voor oproepovereenkomsten voor bepaalde tijd geldt tot uiterlijk 1 juli 2016:

Na 5 tijdelijke arbeidsovereenkomsten, waarbij elk interval tussen de elkaar opvolgende
arbeidsovereenkomsten niet meer dan drie maanden is, gedurende een periode van 60
maanden, is het zesde contract automatisch een vaste aanstelling.

Als tijdens het tweede of volgende contract de duur van 60 maanden wordt overschreden,
verandert het tijdelijk contract op dat moment in een contract voor onbepaalde tijd. Elk
interval tussen de elkaar opvolgende tijdelijke arbeidsovereenkomsten moet in dat geval niet
meer dan drie maanden zijn.

In afwijking van het bepaalde in artikel 628 boek 7 BW heeft werknemer geen recht op het naar
tijdruimte vastgestelde salaris indien werknemer de overeengekomen werkzaamheden niet heeft
verricht. De Wet Loonbetaling bij ziekte blijft onverminderd van kracht.

In afwijking van lid 3 geldt dat bestaande oproepovereenkomsten waarin het minimaal
gegarandeerde aantal aaneengesloten arbeidsuren meer dan 3 bedraagt na inwerkingtreding van
de CAO maximaal 3 jaar van kracht blijven.

Na 1 juli 2016 is voor het sluiten van oproepovereenkomsten de Wet Werk en Zekerheid
(http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-werk-en-zekerheid) van toepassing.

Proeftijd

Voor arbeidsovereenkomsten van onbepaalde tijd gelden de eerste 2 maanden van de
arbeidsovereenkomst als proeftijd. Voor arbeidsovereenkomsten van bepaalde tijd met een duur
korter dan zes maanden geldt geen proeftijd. Voor arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die
langer zijn dan zes maanden, maar korter dan twee jaar of arbeidsovereenkomsten voor bepaalde
tijd waarvan het einde niet op een kalenderdatum is gesteld, geldt maximaal een proeftijd van
één maand.

Voor arbeidsovereenkomsten van bepaalde tijd met een duur van 2 jaar of meer gelden de eerste
2 maanden als proeftijd. Indien een arbeidsovereenkomst verlengd wordt, geldt geen proeftijd.

Gedurende de proeftijd heeft ieder van partijen het recht de arbeidsovereenkomst met
onmiddellijke ingang te beéindigen.

Beéindiging overeenkomst

De arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd eindigt door:

beéindiging met wederzijds goedvinden;

eenzijdige opzegging door een van de partijen met inachtneming van de wettelijke
bepalingen;

ontbinding door de rechter op verzoek van een van partijen;

eenzijdige opzegging door de werkgever na een ziekteperiode van 24 maanden of langer, met
inachtneming van de wettelijke regelgeving;

het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd door werknemer;

het overlijden van werknemer.

Een arbeidsovereenkomst aangegaan voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het
verstrijken van de bepaalde tijd. De werkgever streeft ernaar de beéindiging schriftelijk te
bevestigen voor het verstrijken van de bepaalde tijd en daarbij de redenen van de beéindiging te
vermelden.

De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aangegaan is ook tussentijds opzegbaar door ieder
van partijen met inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen in deze cao (artikel
16).
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Opzegging

Indien voor beéindiging van de arbeidsovereenkomst opzegging noodzakelijk is, geldt voor
werknemer en werkgever een opzegtermijn van 2 maanden. In onderling overleg kunnen
werkgever en werknemer een andere opzegtermijn overeenkomen, waarbij tenminste 1 maand in
acht wordt genomen. Dit in afwijking van artikel 672 BW.

Voor overeenkomsten met een duur van een jaar of minder geldt een opzegtermijn van één
maand.

Indien het dienstverband 5 jaar of meer heeft geduurd, maar korter dan 10 jaar, zal ongeacht een
eventuele overeengekomen kortere opzegtermijn in geval van opzegging door werkgever en
werknemer een opzegtermijn van 2 maanden in acht worden genomen. Indien het dienstverband
10 jaar of langer heeft geduurd, zal door werkgever en werknemer in geval van opzegging een
opzegtermijn van 3 maanden in acht worden genomen.

Opzegging dient steeds schriftelijk te geschieden bij brief aan de andere partij. Opzegging
geschiedt tegen het einde van de maand met inachtneming van de in deze cao geregelde
opzegtermijn.

De werkgever is verplicht uiterlijk een maand voordat een arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd eindigt, de werknemer hierover schriftelijk te informeren. Daarbij moet de werkgever
aangeven of de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet of niet. Indien de arbeidsovereenkomst
wordt voortgezet moet worden aangegeven onder welke voorwaarden.

Deze verplichting geldt niet als de arbeidsovereenkomst korter dan 6 maanden heeft geduurd.

Wanneer de werkgever niet aan het in artikel 16.5 gestelde voldoet, is hij verplicht om aan de
werknemer een vergoeding te betalen. Deze vergoeding bedraagt een maandsalaris. Indien de
mededeling te laat is gedaan, dan wordt de vergoeding naar rato verminderd. Een eventuele
vordering vanwege het niet (tijdig) in acht nemen van de aanzegtermijn moet binnen twee
maanden na de dag waarop de arbeidsovereenkomst van rechtswege is geé€indigd ingesteld
worden bij de kantonrechter.



18.

Pagina |13

ARBEIDSDUUR EN ARBEIDSTIJDEN

Arbeidsduur

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur bij een voltijds dienstverband bedraagt 38 uur.
Deeltijdfuncties worden naar evenredigheid hiervan afgeleid.

Overal waar in deze cao sprake is van een verlof-, opleidings- of ziektedag omvat deze, het
volgens het vaste rooster van de regelmatige dagdiensten geldende aantal arbeidsuren. Indien er
geen sprake is van een vast rooster wordt de omvang van een verlof-, opleidings- of ziektedag
berekend op basis van het gemiddelde aantal arbeidsuren per dag van de zes volledig
voorafgaande maanden. In het geval van een arbeidsovereenkomst met een gegarandeerd
minimum aantal uren en een maximum aantal uren (artikel 12) is het minimum aantal
gegarandeerde uren de ondergrens van de berekening.

De werknemer, die op de datum van invoering van de cao een gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur heeft van meer dan 38 uur, heeft bij invoering van het loongebouw de keuze tussen
een gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 38 uur met bijbehorend feitelijk salaris en een
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur gelijk aan het aantal uren op datum invoering cao.

Werknemers kunnen bij werkgever een verzoek indienen om meer dan 38 uur gemiddeld per
week te werken. Werkgever zal dit verzoek honoreren indien het bedrijfsbelang dit mogelijk
maakt. De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur zal echter niet meer dan 40 uur bedragen.
Werkgever zal geen initiatief nemen huidige werknemers en/of toekomstige werknemers
arbeidsovereenkomsten aan te bieden met een gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van meer dan
38 uur.

Het gewerkte aantal arbeidsuren wordt (achteraf) berekend over het kalenderjaar, inclusief de in
dat kalenderjaar opgebouwde, c.q. genoten vakantie- en verlofrechten en de dagen/uren welke
de werknemer wegens ziekte niet kon werken. Het maximum gewerkte aantal arbeidsuren van
een arbeidsovereenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren en een maximum aantal
uren

(artikel 12) mag niet meer bedragen dan gemiddeld 38 uur per week op jaarbasis.

Maximum arbeidstijden

De arbeidstijdenwet kent voor de podiumkunsten een aantal afwijkende regels. Deze staan in dit
artikel vermeld.

De werkgever organiseert de arbeid zodanig dat de werknemer met een evenementgebonden
functie

maximaal 12 uur per (nacht)dienst werkt;

maximaal 72 uur per week werkt;

maximaal gemiddeld 48 uur per week per 16 weken werkt;
maximaal gemiddeld 40 uur per week per 52 weken werkt.

oan oo

Maximaal 26 maal per jaar kan 14 uur arbeid per (nacht)dienst worden verricht, mits werknemer
v6or en na die dienst een onafgebroken rusttijd van tenminste 24 uur heeft. Dit is ook van
toepassing op combinatiefuncties waarvan één van de gecombineerde functies
evenementgebonden is.

Werkgever organiseert de arbeid zodanig dat de werknemer met een niet-evenementgebonden
functie

maximaal 12 uur per dienst werkt;

maximaal 60 uur per week werkt;

maximaal gemiddeld 55 uur per week per 4 weken werkt;
maximaal gemiddeld 48 uur per week per 16 weken werkt.

oanNn oo
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19. Arbeidspatronen

1. Met het oog op een verantwoorde toepassing van deze cao zullen met inachtneming van het in
artikel 6.4 van deze cao gestelde, kaderafspraken gemaakt worden tussen werkgever en de
ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of de algemene personeelsvergadering
over:

de werktijden met de werknemers met regelmatige werktijden;

de aanwezigheid en registratie van de werktijden van werknemers;

c. beschikbaarheid van (zie ook lid 3) en roosters voor werknemers met een variabel
dienstenschema;

d. de mededelingstermijn van de roosters (zie ook lid 2).

oo

Binnen deze kaders worden door werkgever met individuele werknemers nadere afspraken
gemaakt.

2. Bestaande regelingen ten aanzien van de mededelingstermijn van de roosters worden
gerespecteerd. In alle andere gevallen geldt een mededelingstermijn van minimaal 2 weken. Met
instemming van de ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of een algemene
personeelsvergadering kan daar van worden afgeweken.

3. Leidraad bij het vaststellen van het rooster is het geplande activiteitenschema. Daarbij gelden,
altijd in het licht van redelijkheid en billijkheid, de volgende uitgangspunten:

a. Metinachtneming van het in lid 2 gestelde maken werknemers hun beschikbaarheid kenbaar aan de
hand van een activiteitenschema, of als dat niet (compleet) beschikbaar is, aan de hand van een
regulier activiteitenschema. De opgave van beschikbaarheid dient te allen tijde overeen te komen met
één van de activiteiten uit het activiteitenschema.

b. de mate van beschikbaarheid ten opzichte van het activiteitenschema dient in verhouding te staan tot
de omvang van de aanstelling.

20. Dagelijkse en wekelijkse onafgebroken rusttijd

1. Werkgever organiseert de arbeid zodanig dat voldoende rust in overeenstemming met de ATW
gegarandeerd is

a. hetzij doordat werknemers tenminste een aangesloten rusttijd hebben van 11 uur na een dag
werken; 4 keer per 4 weken mag deze rusttijd worden ingekort tot 8 uur;

b. hetzij doordat werknemers tenminste een aaneengesloten rusttijd hebben van 36 uur per
periode van 7 maal 24 uur;

c. hetzij doordat werknemers tenminste een aaneengesloten rusttijd hebben van 72 uur per
periode van 14 maal 24 uur (eventueel opgesplitst in aaneengesloten rustperioden van 32
uren).

Maximaal 8 keer per jaar mag hiervan worden afgeweken; de rusttijd mag dan minimaal 60 uur
bedragen in een periode van 14 keer 24 uur.
2. Ten aanzien van jeugdige werknemers (16- en 17-jarigen) zal werkgever de werkzaamheden

zodanig organiseren, dat deze een aaneengesloten rusttijd hebben van tenminste 12 uren in elke
periode van 24 achtereenvolgende uren, waarin zijn begrepen de uren tussen 23.00 en 06.00 uur.

3. Ten aanzien van zwangere werknemers, en werknemers die borstvoeding geven wordt de
organisatie van werk- en rusttijd beschreven in artikel 46 van deze cao.
4, De in voorgaande leden bedoelde perioden van 24 uur vangen, conform de ATW, aan op het

eerste tijdstip van de dag waarop werknemer arbeid verricht.
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Zondagarbeid

Uit de aard van de aangesloten ondernemingen die onder de werkingssfeer van de cao vallen,
vloeit voort dat werkzaamheden op zondagen kunnen worden verricht met inachtneming van lid
3.

Werknemers zijn gehouden tot het verrichten van werkzaamheden op zondagen, tenzij in de
arbeidsovereenkomst anders is overeengekomen.

Werknemers hebben recht op minimaal 13 vrije zondagen per kalenderjaar.

Op verzoek van individuele werknemer kan van het aantal vrije zondagen zoals genoemd in lid 3
afgeweken worden.

Feestdagen

Onder feestdagen worden verstaan: Oudejaarsavond, Nieuwjaarsdag, Eerste en Tweede Paasdag,
Koningsdag of de dag waarop deze dag wordt gevierd, Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede
Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag en 5 mei in lustrumjaren.

Uit de aard van de aangesloten ondernemingen die onder de werkingssfeer van de cao vallen,
vloeit voort dat werkzaamheden op feestdagen kunnen worden verricht.

Werknemers zijn gehouden tot het verrichten van werkzaamheden op feestdagen, tenzij in de
arbeidsovereenkomst anders is overeengekomen.

Werkgever zal het werk zo organiseren dat werknemer tenminste drie feestdagen per jaar vrij zal
hebben.

Op verzoek van individuele werknemer kan van het aantal vrije feestdagen zoals genoemd in lid 4
afgeweken worden.

Werknemers die op grond van hun geloof andere algemeen erkende feestdagen hebben, kunnen
deze dagen als zodanig aanmerken tot een maximum aantal als in lid 1 is vastgesteld.

Overwerk®

Overuren zijn uren die — op last van werkgever — daadwerkelijk gewerkt zijn boven het
contractueel overeengekomen op kalenderjaarbasis te werken uren.

Bij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd, korter dan of gelijk aan een jaar is sprake van
overwerk als het contractueel overeengekomen aantal uren in de individuele
arbeidsovereenkomst bepaalde periode wordt overschreden. Uitbetaling vindt plaats aan het
einde van de in het contract vastgestelde looptijd.

Er kan met instemming van de ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of een
algemene personeelsvergadering een marge van maximaal 28 uur per kalenderjaar
aangehouden worden. Indien het aantal overwerkuren onder deze marge blijft, worden deze
uren als reeds gewerkte uren doorgeschoven naar het erop volgende jaar. Zodra deze marge
van 28 uur overschreden wordt, wordt het volledige aantal overwerkuren, vanzelfsprekend
inclusief overwerktoeslag, uitbetaald. Deze marge is ingesteld om te voorkomen dat veel kleine
overschrijdingen, deels ten gevolge van korte termijn roostervariaties, aan het eind van het
kalenderjaar leiden tot veel extra administratieve lasten van beperkte financiéle omvang. De
marge geldt niet voor een arbeidsovereenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren
en een maximum aantal uren (artikel 12).

Als de onderneming reeds een bestaande marge hanteert, kan de regeling alleen gewijzigd
worden na instemming van de ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of een
algemene personeelsvergadering.

De werkgever kan met betrekking tot de in artikel 23.1.b gestelde marge eenmalig een voor de
organisatie geldende peildatum kiezen uit of 30 juni 2015 en 2016 of 31 december 2015 en
2016. Deze peildatum kan daarna alleen gewijzigd worden met instemming van de
ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of een algemene personeelsvergadering.

3 Het spreekt vanzelf dat dit artikel alleen van toepassing is op de overeenkomsten uit artikel 10, 11 en 12.



Pagina |16

e. De bepalingen met betrekking tot overwerk zijn alleen van toepassing op functieniveaus 1 tot
en met 6.

2. Voor elk gewerkt overuur geldt een toeslag van 30 procent van het feitelijke salaris.

Overwerk wordt in principe vergoed in geld. Werkgever en werknemer kunnen in afwijking
hiervan gezamenlijk bepalen dat het overwerk (gedeeltelijk) vergoed wordt in vrije tijd. De
overwerktoeslag wordt in ieder geval in geld uitgekeerd. De in een jaar gewerkte overuren
worden met inachtneming van lid 2 binnen twee maanden na einde jaar of na beéindiging
overeenkomst uitbetaald.

4, Er kan met instemming van de ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of een
algemene personeelsvergadering afgeweken worden van hetin lid 1 en lid 3 van dit artikel
bepaalde.

5. Als de onderneming reeds een regeling heeft die afwijkt van lid 1 en lid 3 van dit artikel, kan de

regeling alleen gewijzigd worden na instemming van de ondernemingsraad,
personeelsvertegenwoordiging of een algemene personeelsvergadering.

6. Zwangere medewerkers kunnen niet worden verplicht tot overwerk (zie ook artikel 46 over o.a.
zwangerschap).

24, Pauzeregeling

1. Werkgever en werknemer zijn gehouden tot een pauze indien de werknemer meer dan 5,5 uur
arbeid achtereen verricht. Voor 16- of 17-jarige werknemers geldt een tijdspanne van meer dan
4,5 uren achtereen werken.

2. De duur van de totale pauzetijd is tenminste:

a. 30 minuten bij diensten waarin meer dan 5,5 uur (respectievelijk 4,5 uur voor 16- en 17-jarige
werknemers) arbeid wordt verricht, doch niet meer dan 8 uur arbeid wordt verricht;

b. 45 minuten bij diensten waarin meer dan 8 uur arbeid wordt verricht, doch niet meer dan 10
uur arbeid wordt verricht;

c. 60 minuten bij diensten waarin meer dan 10 uur arbeid wordt verricht.

d. Dein24.2.a)24.2.b) en 24.2. c) genoemde pauzes kunnen worden gesplitst in pauzes van elk
ten minste 15 minuten.

3. Werkgever is gerechtigd in overleg met de ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of
een algemene personeelsvergadering een pauzeregeling op te stellen, waarin het totaal van de
pauzetijd uitgaat boven de in lid 2 genoemde minimumpauzetijden, waarbij de maximumduur
van een lunchpauze 1 uur kan bedragen en de maximumduur van een dinerpauze 3 uur.

4, Pauzes worden niet tot de arbeidstijd gerekend: gedurende de pauze bestaat geen recht op
doorbetaling van het salaris.

5. Indien de voortgang van de werkzaamheden dit vereist wordt de pauze op verzoek van
werkgever verschoven, met dien verstande dat de pauze dient te liggen tussen 2 uur na aanvang
van de werkzaamheden en 2 uur voor het einde van de werkzaamheden. Indien dit niet mogelijk
is, wordt de pauzetijd betaald.

6. Koffie- en theepauzes van maximaal 15 minuten, en maximaal drie keer per dag worden
beschouwd als werktijd. Met dien verstande dat er op een werkdag minimaal 2,5 uur tussen de
verschillende koffie- en theepauzes ligt.

7. Reeds bestaande pauzeregelingen kunnen alleen worden gewijzigd met instemming van de
ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of algemene personeelsvergadering.

25. Gebroken diensten
1. Indien een dienst op last van de werkgever, bijvoorbeeld op basis van een vastgesteld rooster,
wordt onderbroken voor de duur van 3 uur of meer, is er sprake van een gebroken dienst.

2. Werkgever mag werknemer per dag maximaal 1 gebroken dienst opdragen en per week
maximaal 3 gebroken diensten.
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Voor elke gebroken dienst geldt een toeslag, gebaseerd op 50% van het feitelijk salaris dat
correspondeert met de duur van de desbetreffende onderbreking. Er geldt daarbij een
minimumtoeslag van 2 uurlonen.

Incidentele oproep bij calamiteiten

Indien een werknemer wordt opgeroepen in verband met een calamiteit, bijvoorbeeld bij een
technische storing of bij alarm, en de werknemer aan deze oproep gehoor geeft, heeft de
werknemer recht op een toeslag van 100% op het aantal gewerkte uren, met een minimum van 1
uur.

Bestaande regelingen, die positief afwijken van bovenvermelde toeslag, blijven minimaal voor de
duur van deze cao gehandhaafd.

Deze toeslag geldt niet voor werknemers waarbij de mogelijkheid tot dit soort oproepen reeds
onderdeel is van de functie en verwerkt in het bijbehorende schaalsalaris.

Dit artikel handelt expliciet niet over consignatie omdat geen sprake is van verplichte
bereikbaarheid en verplichte beschikbaarheid.
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D. SALARIS, TOESLAGEN EN VERGOEDINGEN

27. Functieniveaus en salarisgebouw; toepassing van de salarisschalen
Functiegebouw
1. De werkgever deelt de werknemer in op grond van de door hem uitgeoefende functie in één van

de functieniveaus volgens de functie-indeling van deze cao en de daarbij passende
arbeidsvoorwaarden (zie bijlage 7 van deze cao).

a. De werkgever bepaalt welke beschrijving uit het functiegebouw (te weten functie-inhoud,
kennis en kunde, complexiteit, analytisch vermogen/beleidsdenken, zelfstandigheid,
afbreukrisico, leidinggeven, contactvaardigheden, fysieke belasting en onregelmatigheid) het
meest overeenkomt met de door de betrokken werknemer te verrichten taken en te dragen
verantwoordelijkheden. Dit leidt tot een indeling in een bepaald functieniveau.

b. Functiebenaming in de cao en de binnen de eigen onderneming gebruikte functiebenaming
kunnen van elkaar afwijken. De functiebeschrijving is bepalend voor het toe te kennen niveau,
niet de functiebenaming.

2. Indien de functie van de werknemer een combinatie vormt van twee of zelfs meer in het
functiegebouw beschreven functies, is er sprake van een combinatiefunctie. Indien sprake is van
een combinatie van functies ontvangt de werknemer een arbeidsovereenkomst, waarin elk van
de functies, de omvang en de salarisschaal daarvan afzonderlijk naar evenredigheid in
percentages wordt aangegeven. Indien in geval van een combinatie van functies één van de
functies meer dan 80% van de totale functieomvang beslaat, kan worden volstaan met indeling in
deze functie.

3. De werknemer die het niet eens is met zijn individuele functie-indeling kan met de in deze cao
vastgestelde Bezwaar en beroep functie-indeling (bijlage 8) bezwaar aantekenen bij de
werkgever.

Salarisschalen

4. Bij elk functieniveau behoort een salarisschaal gebaseerd op functiejaren. De schalen zijn

opgenomen in bijlage 9 van deze cao. De schalen vormen samen het salarisgebouw. De
werknemer wordt beloond volgens het salarisgebouw.

5. Het salarisgebouw bestaat uit twee keer 8 salarisschalen i.v.m. de mogelijkheid jaarlijks of
driejaarlijks periodieken toe te kennen. Elke salarisschaal kent een minimum- en een maximum
salarisbedrag. Elke salarisschaal bevat een aantal treden, met corresponderende salarisbedragen.
Het verschil tussen twee treden is een periodiek. De salarisschalen 1 en 2 kennen drie
wachtperiodieken van ieder 1 jaar.

Periodieken

6. Werknemers hebben recht op een periodieke salarisverhoging. De werkgever heeft de keuze uit
een jaarlijkse periodieke verhoging van 2% of een periodieke verhoging van 6% per drie jaar (zie
salaristabel). De keuze geldt voor alle werknemers van de werkgever. Verandering van de
systematiek (jaarlijks of driejaarlijks) kan alleen met instemming van de OR/PVT.

In het salarisgebouw zijn de schalen met de jaarlijkse en de driejaarlijkse periodieken separaat
opgenomen (bijlage 9)

De periodieke verhoging wordt toegekend op 1 januari of op de eerste dag van de
kalendermaand waarin de werknemer in dienst trad of op de eerste dag van de kalendermaand
waarin de werknemer werd bevorderd naar een hogere functie. In de individuele
arbeidsovereenkomst wordt vermeld welke van deze mogelijkheden van toepassing is.

Bij aantoonbaar onvoldoende functioneren kan werkgever aan de hand van een beoordeling
besluiten een periodieke verhoging niet toe te kennen. Dit besluit wordt de werknemer
schriftelijk meegedeeld. Voorwaarde daarbij is dat de werkgever beschikt over een
beoordelingssysteem waarmee de OR/PVT heeft ingestemd. Een bezwaarprocedure dient
onderdeel te zijn van het beoordelingssysteem.
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7. Uiterlijk 6 maanden nadat per brief schriftelijk de negatieve beoordeling is medegedeeld, heeft
werknemer recht op een nieuwe beoordeling.
Indien in een nieuwe beoordeling blijkt dat de werknemer inmiddels voldoende functioneert,
wordt vanaf het moment van de tweede beoordeling de periodiek toegekend.

Salarisbetaling

8. Werknemer dient uiterlijk twee dagen voor het einde van de maand over zijn feitelijk salaris te
kunnen beschikken. Werknemer dient uiterlijk in de maand, volgend op het ontstaan van een
aanspraak op een incidentele toeslag over deze toeslag te kunnen beschikken. De gewerkte uren
van oproepkrachten en oproepkrachten met een contract zoals beschreven in artikel 12 van deze
cao, worden in de maand daarop volgend, binnen twee weken, uitbetaald.

9. Bestaande regelingen ten aanzien van uitbetaling aan werknemers met een min-max contract
worden gerespecteerd. Met instemming van de ondernemingsraad, de
personeelsvertegenwoordiging of een algemene personeelsvergadering kan daarvan worden
afgeweken ten gunste van de uitbetalingswijze zoals hiervoor beschreven.

10. Wijzigingen van het salaris ten gevolge van veranderingen in de omvang van het dienstverband
en/of andere wijzigingen in de arbeidsovereenkomst gaan in op de dag, waarop de
veranderingen plaatsvinden.

11. Maandelijks ontvangt werknemer een specificatie. Na elk kalenderjaar ontvangt werknemer een
jaaropgave van het door hem genoten feitelijk salaris waarin tevens is aangegeven welke
bedragen zijn ingehouden aan loonbelasting, premies sociale verzekeringswetten (en aan
pensioenpremies).

12. Directeuren van leden van de WNPF vallen niet onder deze cao. Richtlijnen inzake beloning van
directeuren zijn opgenomen in bijlage 10.
13. Geen salaris is verschuldigd over de tijd gedurende welke werknemer in strijd met zijn

verplichtingen opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten. Indien dit leidt tot inhouding
van het salaris wordt dit werknemer vooraf schriftelijk en gemotiveerd meegedeeld.

27A. Eenmalige uitkering 2015 en indexering 2016

Werknemers ontvangen in 2015 een eenmalige uitkering van € 500 (bruto).

2. Deze eenmalige uitkering is gebaseerd op een full time dienstverband van 38 uur per week.
Werknemers met een arbeidsovereenkomst met meer of minder dan 38 uur per week ontvangen
het bedrag naar rato.

3. Werknemers met een arbeidsovereenkomst met een vaste arbeidsduur of gemiddelde
arbeidsduur per week krijgen de eenmalige uitkering uitbetaald bij voorkeur in januari 2015, maar
uiterlijk voor 1 maart 2015.

4, Werknemers met een arbeidsovereenkomst met een in het contract opgenomen vaste
arbeidsduur of gemiddelde arbeidsduur per week die niet het gehele jaar 2015 in dienst zijn,
ontvangen de eenmalige uitkering naar rato van het aantal maanden dat zij in 2015 dienst zijn.

5. Werknemers met een arbeidsovereenkomst met een in het contract opgenomen vaste
arbeidsduur of gemiddelde arbeidsduur per week die tijdens 2015 in dienst treden, ontvangen de
eenmalige uitkering naar rato van het aantal maanden dat zij in 2015 in dienst waren. De uit te
keren eenmalige uitkering wordt aan het einde van 2015 berekend en voor 31 januari 2016

uitgekeerd.

6. Voor werknemers met een oproepovereenkomst wordt de eenmalige uitkering aan het einde van
2015 berekend en voor 31 januari 2016 uitgekeerd.

7. Werknemers met een arbeidsovereenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren en een

maximum aantal uren ontvangen uiterlijk voor 1 maart 2015 het deel van de eenmalige uitkering
dat overeenkomt met het minimum aantal uren dat voor 2015 is overeengekomen, het eventueel
resterende deel van de eenmalige uitkering wordt aan het einde van 2015 berekend en voor 31
januari 2016 uitgekeerd. Of eerder, indien werknemers niet het gehele jaar in dienst zijn.

8. De werkelijke salarissen en de schaalsalarissen worden met ingang van 1 januari 2016 structureel
met 1% verhoogd.
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De werkelijke salarissen en de schaalsalarissen worden met ingang van 1 juli 2016 structureel met
1% verhoogd.

Tijdelijke waarneming

Werknemer die tijdelijk een functie waarneemt, die hoger is ingedeeld dan zijn eigen functie, blijft
ingedeeld in het functieniveau en de salarisschaal die met zijn eigen functie overeenkomen. Als
de tijdelijke waarneming een volledige vervanging betreft, zowel naar omvang als naar inhoud,
en tenminste een maand geduurd heeft, ontvangt werknemer een toeslag. Deze toeslag is gelijk
aan het verschil tussen het schaalsalaris van werknemer en het schaalsalaris dat hij zou ontvangen
als hij zou zijn bevorderd naar de waargenomen functie. Bij gedeeltelijke vervanging is de toeslag
naar rato.

Deze toeslag wordt niet toegekend aan werknemer:

als bij de indeling van zijn functie het eventueel waarnemen van een hogere functie reeds
expliciet is omschreven en onderdeel uitmaakt van de waardering van zijn functie;

als werknemer een persoonlijke toeslag geniet omdat hij in functie is teruggetreden. Indien de
toeslag voor de waarneming groter is dan de toeslag voor het terugtreden, zal de
daadwerkelijke toeslag het verschil zijn tussen de toeslag voor het waarnemen en de toeslag
voor het terugtreden.

Vakantietoeslag

Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 juni tot en met 31 mei van het hierop volgende jaar.

Werknemer heeft tijdens het dienstverband met werkgever aanspraak op een vakantietoeslag van
8% van zijn feitelijke salaris over het vakantietoeslagjaar. Als de toeslag voor de waarneming
groter is dan de toeslag voor het terugtreden, zal de toeslag het verschil zijn tussen de toeslag
voor het waarnemen en de toeslag voor het terugtreden.

Uiterlijk bij de salarisbetaling in de maand juni wordt de in het voorafgaande vakantietoeslagjaar
opgebouwde vakantietoeslag aan werknemer uitbetaald.

Verblijfkosten en overige kosten

Indien werknemer werkzaamheden buiten de feitelijke vestigingsplaats verricht, is werknemer
gerechtigd na toestemming van de werkgever kosten van drankjes en maaltijden onderweg te
declareren.

Vergoeding van de gemaakte kosten geschiedt tegen overlegging van een deugdelijke rekening.

De werknemer heeft bij een evenementgebonden dienst recht op een maaltijdvergoeding of -
verstrekking:

indien de diensttijd de tijdsperiode tussen 18.00 en 21.00 geheel omvat en minimaal 4 uur duurt, of
indien de aaneengesloten arbeidstijd 9 uur of langer duurt;

de door werknemer werkelijk gemaakte kosten van een maaltijd worden vergoed tot maximaal
€10,00;

voor de onderneming met een restaurant of cateringservice geldt dat werkgever met de
ondernemingsraad, de personeelsvertegenwoordiging of een algemene

personeelsvergadering aanvullende afspraken kan maken over gebruik van deze

voorzieningen zonder af te wijken van bovenstaande punten a. en b. van dit lid.

De werknemer heeft bij een evenementgebonden dienst recht op een snack (bijvoorbeeld een
broodje) indien het middernachtelijk uur (24.00) binnen de dienst valt en de duur van de dienst
minimaal 6 uur is.

Overige door werknemer te maken kosten die rechtstreeks verband houden met de uitoefening
van zijn functie en die door of vanwege werkgever zijn geaccordeerd en die krachtens de fiscale
regelgeving op declaratiebasis kunnen worden vergoed, zullen worden vergoed tegen
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overlegging van een behoorlijke rekening, betalingsbewijs of andere bescheiden onder
vermelding van BTW.

Dienstreizen

Reiskosten gemaakt door werknemer in opdracht van zijn leidinggevende, of van een door deze
aangewezen functionaris, worden vergoed op basis van de kosten voor openbaar vervoer 2e klas;
met toestemming van de leidinggevende kan gebruik worden gemaakt van de eigen auto, waar-
bij € 0,19 per kilometer vergoeding wordt gegeven. Voor deze kosten moet een declaratie worden
ingediend.

Reistijd in het kader van de uitoefening van de functie wordt beschouwd als arbeidstijd.

Het in dit artikel bepaalde geldt voor reizen binnen Nederland. Voor reizen naar en in het
buitenland maakt werkgever met werknemer afzonderlijke afspraken.

Tegemoetkoming woon-werkverkeer

Behoudens het bepaalde in artikel 31 kunnen werkgever en werknemer in uitzonderlijke gevallen
een tegemoetkoming voor woon-werkverkeer overeenkomen.

Woonplaats en vergoeding verhuiskosten

Werkgever kan bepalen dat werknemer, binnen een straal van 10 kilometer van de arbeidsplaats
dient te wonen indien het specifieke karakter van de functie dat volgens werkgever wenselijk
maakt en/of indien werknemer een functie heeft waarin hij moet optreden in geval van
calamiteiten. Werkgever dient dit kenbaar te maken bij de openstelling van de functie.

Indien werknemer om aan deze voorwaarde te voldoen, moet verhuizen zal werkgever aan
werknemer, een vergoeding betalen tot het maximaal fiscale toegestane bedrag van € 7.750,-*.
Daarnaast kunnen de kosten van het overbrengen van de boedel vergoed worden. Tot aan het
moment van verhuizen zal werkgever de reiskosten voor woon-werkverkeer vergoeden op basis
van openbaar vervoer tweede klasse. Op tijden en in situaties dat werknemer geen gebruik kan
maken van het openbaar vervoer vergoedt werkgever de autokosten voor een bedrag van € 0,19
per kilometer.

De eventuele verhuizing dient zo spoedig mogelijk plaats te vinden, doch uiterlijk binnen 2 jaar
na datum van indiensttreding, bij gebreke waarvan de eventueel overeengekomen
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer komt te vervallen en geen tegemoetkoming in de
verhuiskosten wordt verstrekt.

Indien werknemer binnen een periode van 12 maanden na ontvangst van de
verhuiskostenvergoeding op eigen initiatief het dienstverband met werkgever beéindigt, dient hij
75% van de ontvangen vergoeding aan werkgever terug te betalen.

Indien de werknemer het dienstverband op eigen initiatief binnen een periode van 12 - 24
maanden na ontvangst van de verhuiskostenvergoeding beéindigt, dient hij 50% van de
ontvangen vergoeding terug te betalen.

4 Vereisten voor (maximale) belastingaftrek verhuiskosten zijn: De werknemer moet om zakelijke gronden verhuizen.
Van een zakelijke verhuizing is sprake als: de werknemer binnen 2 jaar na het aanvaarden van een dienstbetrekking
verhuist; de werknemer binnen een straal van 10 kilometer van zijn werk gaat wonen; de werknemer zijn reisafstand met
50% gaat verminderen (en tenminste met 10 kilometer).

Als niet aan genoemde voorwaarden wordt voldaan kan men de zakelijkheid met de Belastingdienst afstemmen.
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Opleidingen, studieverlof en studiekostenregeling

Werkgever kan werknemer voorschrijven deel te nemen aan functie- en inzetbaarheids-
(employability) gerelateerde opleidingsactiviteiten, indien deze redelijkerwijs en rekening
houdend met zijn persoonlijkheid en omstandigheden kunnen worden opgedragen.

Werknemer heeft in geval van voorgeschreven opleidingsactiviteiten recht op studieverlof met
behoud van salaris. Werkgever vergoedt volledig de kosten van opleidingen die werkgever in het
belang van de functie noodzakelijk acht. Daarnaast komen in aanmerking de kosten voor
examengelden en de reis- en verblijfskosten op basis van 2¢ klas openbaar vervoer. De omvang
van een opleidingsdag is gedefinieerd in artikel 17, lid 2.

Werkgever kan in overleg met werknemer (een deel van) de kosten vergoeden als dit in het
belang is van de loopbaanontwikkeling van werknemer. In overleg kan de verdeling van het
aantal studie- versus werktijd bepaald worden. Voor zover deze opleiding meer uren in beslag
neemt dan het saldo van het aantal verlofuren in enig kalenderjaar, kan werkgever (op verzoek
van werknemer) besluiten werknemer extra verlofrechten toe te kennen.

Werknemer zal 100% van de uitbetaalde vergoeding voor onder lid 2 genoemde studiekosten aan
werkgever terugbetalen indien werknemer het dienstverband binnen 1 jaar na beéindiging van
de opleiding op eigen initiatief opzegt en 50% indien werknemer tussen het eerste en het tweede
jaar na beéindiging van de opleiding het bedrijf op eigen initiatief verlaat. Als peildatum wordt
van de laatste dag van het dienstverband uitgegaan.

Bij tussentijdse beéindiging van een studie zonder toestemming van werkgever, is werknemer
verplicht om alle door werkgever betaalde studiekosten terug te betalen.

Beéindiging van vergoedingen

Gedurende de periode, dat werknemer wegens ziekte, non-activiteit of wegens enig andere
reden, gedurende een maand of langer aaneengesloten, geen arbeid verricht, kan werknemer
geen aanspraak maken op een functie gerelateerde onkostenvergoedingen en op het voortgezet
gebruik van een bedrijfsauto. Hierbij kunnen vaste langer lopende verplichtingen aan derden niet
ten laste van werknemer komen.

Indien werknemer een andere functie binnen de onderneming gaat vervullen, wordt bezien of en
in hoeverre de genoemde vergoedingen en de terbeschikkingstelling van de bedrijfsauto van
toepassing zijn in de nieuwe functie. Indien dit niet of slechts gedeeltelijk het geval is, vervalt de
vergoeding geheel of gedeeltelijk, dan wel dient de bedrijfsauto te worden geretourneerd aan
werkgever.
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VERLOF

Vakantie

Het vakantiejaar loopt gelijk op met het kalenderjaar.

Werknemer verwerft over ieder jaar waarin hij werkzaam is aanspraak op doorbetaalde vakantie
van 190 uur bij een voltijds dienstverband van 38 uur gemiddeld per week. In het geval van een
deeltijd dienstverband en in het geval van een gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van meer dan
38 uur op grond van artikel 17 van deze cao wordt het aantal vakantie uren naar rato vastgesteld.
Voor werknemers die geen contractueel vastgesteld aantal uren werken (min-max, oproep),
wordt in overeenstemming met bovenstaande per gewerkt uur 13,48 % opbouw vakantie-uren
gereserveerd.ie voor een uitleg bijlage 11.

Werknemer verwerft (conform artikel 7:635 BW) vakantieaanspraken over het tijdvak, gedurende
hetwelk hij geen recht op in geld vastgesteld salaris heeft omdat:

a. hij vakantie geniet op grond van aanspraken bij de oude werkgever;

b. hij met toestemming van werkgever, deelneemt aan een bijeenkomst die wordt georganiseerd
door een vakvereniging waarvan hij lid is;

¢. hij door de FNV-KIEM als kaderlid bij de werkgever is aangesteld en hij daarom recht heeft op
drie betaalde verlofdagen per jaar, mits deze aantoonbaar gebruikt worden voor het bijwonen
van vakbondsoverleg;

d. hijanders dan ten gevolge van arbeidsongeschiktheid, tegen zijn wil niet in staat is om de
overeengekomen arbeid te verrichten;

e. hij politiek verlof geniet.

De vrouwelijke werknemer verwerft vakantieaanspraken over het tijdvak waarop zij recht heeft op
ziekengeld in verband met haar zwangerschap (zie artikel 46 voor meer bepalingen die
betrekking hebben op o.a. zwangerschap).

Bij ziekte verwerft werknemer vakantieaanspraken over de volledige periode waarin werknemer
arbeidsongeschikt is wegens ziekte, ongeacht of hij aanspraak heeft op salaris.

Werknemer verwerft bij arbeidsongeschiktheid geen aanspraken op vakantierechten als:

a. de arbeidsongeschiktheid is ontstaan door de opzet van werknemer;

b. gedurende de tijd dat werknemer door zijn toedoen zijn genezing belemmert, dan wel
vertraagt;

¢. gedurende de tijd dat werknemer daartoe in staat is, zonder deugdelijke grond passende
arbeid voor werkgever of voor een door werkgever met toestemming van het UWV
aangewezen derde, waartoe werkgever hem in de gelegenheid stelt, niet verricht.

Werknemer verwerft geen aanspraak op vakantie over de tijd, waarover hij wegens het niet
verrichten van de bedongen arbeid geen aanspraak op schaalsalaris heeft.

Vaststelling vakantie

Werknemer is per vakantiejaar verplicht tenminste 2 weken en heeft het recht tenminste 3 weken
aaneengesloten vakantie op te nemen (met in acht neming van het bepaalde in lid 2 van dit
artikel.)

Werkgever is gerechtigd uiterlijk in januari van het betreffende jaar een collectieve
aaneengesloten vakantieperiode van minimaal 2 weken vast te stellen. Binnen de collectief
vastgestelde vakantieperiode dient de werknemer minimaal 2 weken vakantie op te nemen. Bij
werkgevers waar een personeelsvertegenwoordiging is gekozen, is instemming van de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging vereist.

Werkgever kan per vakantiejaar maximaal 3 maal 1/5 van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
(overeenkomend met drie dagen) aanwijzen als verplichte collectieve vakantiedagen, welke
aanwijzing met instemming van de ondernemingsraad , personeelsvertegenwoordiging of een
algemene personeelsvergadering geschiedt.
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Vakantierechten in enig vakantiejaar opgebouwd moeten zoveel mogelijk in het vakantiejaar te
worden genoten/opgenomen. Niet genoten vakantiedagen worden meegenomen naar het
volgende vakantiejaar. De aanspraak op de wettelijke en bovenwettelijke vakantie-uren verjaart
na vijf jaren.

Indien de werknemer arbeidsongeschikt wordt tijdens de vastgestelde aaneengesloten vakantie
of een snipperdag, zullen de dagen waarop de verhindering zich voordoet, niet als vakantie
worden geteld, indien de arbeidsongeschiktheid door de werkgever wordt geaccepteerd, en/of
over die dagen een wettelijke uitkering ter zake van ziekte is ontvangen.

Na afloop van de geplande vakantieperiode of betreffende ziekteperiode stellen werkgever en
werknemer in overleg een vervangende vakantie vast voor de niet genoten uren.

Tijdig voor het einde van het dienstverband, te weten uiterlijk aan het begin van de opzegtermijn,
bepaalt werkgever na overleg met werknemer, of de nog resterende vakantie-uren door
werknemer zullen worden opgenomen dan wel aan hem zullen worden uitbetaald.

Werknemer die werkt op basis van een rooster dient vakantiedagen aan te vragen uiterlijk zes
dagen véoér het rooster bekend gemaakt wordt. Met instemming van OR en PVT kan van deze
termijn worden afgeweken.

Werkgever houdt van elke werknemer een vakantieadministratie bij, waaruit de verwerving en
benutting van aanspraken blijkt. Werknemer dient aanvragen voor vakantie schriftelijk aan
werkgever te richten. Afwijzingen van verzoeken door werkgever worden schriftelijk gemotiveerd
vastgelegd. Niet opgenomen vakantiedagen worden jaarlijks schriftelijk vastgesteld door
werkgever.

Leeftijdsbewust personeelsbeleid

Aangesloten ondernemingen stellen leeftijdsbewust personeelsbeleid vast dat gericht is op het
verlagen van belasting van de functies die oudere werknemer(s) bekleden, het vergroten van de
belastbaarheid van de oudere werknemer(s) of op het vergroten van de blijvende inzetbaarheid
van oudere werknemer(s). Dit conform de richtlijnen/checklist van het College Gelijke
Behandeling, 2005 (www.cgb.nl).

Indien in het kader van leeftijdsbewust personeelsbeleid bepaald wordt dat extra vakantiedagen
gewenst zijn, hanteert de werkgever de richtlijn dat werknemers van 45 jaar en ouder naar rato
van de omvang van het dienstverband recht hebben op leeftijdsdagen:

45 t/m 49 jaar: 1 dag;

50 t/m 54 jaar: 2 dagen;
55 t/m 59 jaar: 3 dagen;
60 jaar en ouder: 4 dagen.

Het recht op leeftijdsdagen ontstaat in het vakantiejaar, waarin werknemer de betreffende leeftijd
bereikt.

Bijzonder verlof

Werkgever zal werknemer in de navolgende bijzondere omstandigheden bijzonder verlof met
behoud van salaris toekennen, indien werknemer op de dag van de gebeurtenis zou werken,
waarbij de duur van het korte verzuim gemaximeerd is en uitgedrukt wordt in de met werknemer
overeengekomen gemiddelde arbeidsduur per dag:

a. de bevalling van de echtgenote of geregistreerde partner: 2 dagen;
b. hetoverlijden en de crematie/begrafenis van één van de gezinsleden, of een persoon voor wie

de werknemer de zorgplicht vervult, dan wel voor wie hij de nalatenschap moet regelen: de
dag van overlijden tot en met de dag na de crematie of begrafenis;

c. de crematie / begrafenis van ouder, grootouder, kleinkind, schoonouder, broer, zuster, zwager,

schoonzuster of huisgenoot: 1 dag;

d. deondertrouw van werknemer: 1 dag;
e. hethuwelijk of de partnerregistratie van werknemer: 2 dagen;

het 25- of 40-jarig huwelijk of partnerregistratie van werknemer: 2 dagen;
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het huwelijk of de partnerregistratie van kind, kleinkind, ouder, schoonouder, broer, zuster,
zwager of schoonzuster: 1 dag

het 25-, 40-, 50-, of 60-jarig huwelijk of partnerregistratie van (schoon)ouders: 1 dag;

25- of 40-jarig dienstjubileum: 1 dag;

verhuizing van werknemer i.v.m. dienstbetrekking: 1 dag.

Werknemer heeft recht op kort verzuim met behoud van het feitelijk salaris voor de noodzakelijke
tijd voor sollicitaties indien het dienstverband door werkgever is opgezegd en de oproep wordt
overgelegd.

Werknemer heeft recht op kort verzuim met behoud van het feitelijk salaris voor de noodzakelijke
tijd, voor de uitoefening van het actief kiesrecht, voor zover dit niet in de vrije tijd kan geschieden.

Tand-)artsenbezoek dient plaats te vinden in de vrije tijd van werknemer. Indien dit niet mogelijk
is, heeft werknemer recht op kort verzuim met behoud van het feitelijk salaris gedurende de tijd
die nodig is voor (tand-)artsenbezoek.

Werknemer heeft recht op verzuim met behoud van het feitelijk salaris van maximaal 1 dag per
gebeurtenis voor de noodzakelijke tijd, waarin werknemer bij onvoorziene noodsituaties in de
persoonlijke en maatschappelijke levenssfeer meteen persoonlijke actie moet ondernemen, een
en ander te beoordelen door werkgever.

Zorgverlof

Als zich een situatie voordoet waarbij het noodzakelijk is dat werknemer zorg of bijstand verleent
aan een ziek kind, ouder of geregistreerde partner, heeft werknemer recht op zorgverlof. Voor het
zorgverlof voor echtgenoot/partner en bloed- of aanverwanten in de 1e graad kan er zogenaamd
kortdurend zorgverlof worden toegekend. Hiervoor geldt een periode van maximaal twee keer de
arbeidsduur per week in een periode van 12 maanden. Parttimers krijgen minder verlof: tweemaal
het aantal wekelijkse arbeidsuren per twaalf maanden. Het zorgverlof hoeft niet aaneengesloten
te worden opgenomen.

Over de verlofuren heeft werknemer recht op doorbetaling van 70% van het feitelijke salaris.

Langdurig zorg- en palliatief verlof

Werkgever kan, afhankelijk van de concrete situatie, werknemer onbetaald buitengewoon verlof
toekennen gedurende een langere periode dan genoemd in artikel 40, zolang niet op andere
wijze in de zorg voor zieke kinderen, ouders of geregistreerde partner kan worden voorzien.

De bepalingen uit de Wet Arbeid en Zorg zijn van toepassing.

Verlof op feestdagen

Voor zover de navolgende feestdagen niet op een zaterdag of zondag vallen heeft de werknemer
in principe recht op verlof op de volgende dagen: oudejaarsavond, nieuwjaarsdag, 1¢ en 2°
paasdag, Koningsdag of de dag waarop deze dag wordt gevierd, Hemelvaartsdag, eerste en
tweede pinksterdag, eerste en tweede kerstdag en 5 mei in lustrumjaren.

In geval de werknemer wordt ingeroosterd op een van de in lid 1 bedoelde verlofdagen, is hij
gerechtigd de gewerkte uren op een latere datum als compensatieverlof op te nemen.
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43, Levensloop®

1. Werknemers die deelnemen aan een levensloopregeling kunnen het gespaarde tegoed opnemen
binnen de grenzen van de daarvoor geldende wettelijke bepalingen. Een verzoek tot verlof in het
kader van de levensloopregeling dient door werknemer schriftelijk bij werkgever te worden
ingediend.

2. Werkgever kan het verzoek van werknemer afwijzen indien het bedrijfsbelang dat noodzakelijk
maakt. Werkgever is gehouden in overleg met werknemer te zoeken naar een alternatieve
mogelijkheid voor de opname van het verlof. Werkgever deelt zijn besluit schriftelijk mee aan
werknemer.

5> De instroom is per 1 januari 2012 komen te vervallen. Alleen mensen die een levenslooptegoed van € 3.000 of meer
hebben opgebouwd, kunnen de levensloopregeling voortzetten. Vooralsnog kan dit artikel gehandhaafd blijven t.b.v.
de werknemers die de regeling kunnen voortzetten.
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ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Arbeidsongeschiktheid

Onder arbeidsongeschiktheid wordt verstaan het ongeschikt zijn tot werken in de eigen functie
ten gevolge van ziekte, ongeval, gebrek, zwangerschap en/of bevalling, een en ander zoals
omschreven in de ziektewet, de WIA en de AAW.

Als eerste dag van de arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd de dag waarop het werken
tijdens de dienst is gestaakt, dan wel de eerste dag waarop werknemer ingeplande
werkzaamheden niet verricht. Indien de arbeidsongeschiktheid zich voordoet op een dag waarop
een vakantie- of verlofdag is opgenomen, geldt deze dag als de eerste dag van de
arbeidsongeschiktheid.

In geval van arbeidsongeschiktheid dient werknemer hiervan werkgever ten spoedigste op de
hoogte te stellen. Zodra het tijdstip bekend is waarop hervatting van de werkzaamheden
mogelijk is, dient hij werkgever daarvan in kennis te stellen.

Bij arbeidsongeschiktheid

Zal aan werknemer gedurende de eerste 12 maanden van de

wettelijke periode zoals genoemd in artikel 7:629 BW 70% van het feitelijk maandsalaris, tot maximaal
het voor werknemer geldende dagloon inzake de Wet financiering sociale verzekeringen, worden
doorbetaald. Gedurende deze periode ontvangt werknemer bovenop de wettelijke loondoorbetaling
een aanvulling tot 100% van het feitelijk maandsalaris.

Van werknemers met een arbeidsovereenkomst met een gegarandeerd minimum aantal uren

en een maximum aantal uren (artikel 12) dient de werkgever de eerste 12 maanden te betalen:

100% van het feitelijk salaris over de uren die de werknemer gemiddeld heeft gewerkt

gedurende de 6 maanden voorafgaand aan de eerste ziektedag. De daaropvolgende ziekte

periode van 12 maanden is dat 70% van het feitelijk salaris over de uren die de werknemer

gemiddeld heeft gewerkt gedurende de 6 maanden voorafgaand aan de eerste ziektedag. De
loondoorbetalingsverplichting eindigt als de (tijdelijke) overeenkomst afloopt.

Van werknemers met een oproepovereenkomst (artikel 13) dient de werkgever het naar

tijdruimte vastgestelde loon te betalen. Indien de werknemer niet (meer) is ingeroosterd, heeft

de werknemer recht op het loon van uren die de werknemer gemiddeld heeft gewerkt

gedurende de 6 maanden voorafgaand aan de eerste ziektedag.

De werkgever dient de eerste 12 maanden te betalen: 100% van het feitelijk salaris over de uren die de
werknemer gemiddeld heeft gewerkt gedurende de 6 maanden voorafgaand aan de eerste ziektedag.



























































































































































































































