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Stagevergoedingen in cao’s 2025

Een collectieve arbeidsovereenkomst (cao) is een schriftelijke overeenkomst tussen werkgevers en
vakbonden waarin afspraken worden gemaakt over arbeidsvoorwaarden. In dit onderzoek kijken we naar
afspraken voor stagiairs in cao’s. Dit is de tweede meting van dit onderzoek.

654 In 445

onderzochte
cao’s stages

Wat verdient de stagiair?

e In 146 cao’s staat een afspraak over
stagevergoedingen.

e In 112 cao’s worden specifieke
bedragen genoemd.

e In 64 cao’s wordt hetzelfde bedrag aan

stagiairs van alle opleidingsniveaus gegeven.

e In 13 cao’s wordt onderscheid gemaakt in
stagevergoeding op basis van
opleidingsniveau.

400 euro per maand is het meest
voorkomende stagevergoeding

&

Wat verdient de bbl’er? |:='a

e In 182 cao’s staan afspraken voor bbl’ers.

» In 98 cao’s staan loonafspraken voor
bbl’ers.

» Loonverschillen komen het meest voor op
basis van leeftijd.

Onkostenvergoeding

In 75 cao’s staan afspraken over
onkostenvergoedingen voor bbl’ers.

Het doorbetalen van
onderwijsdagen komt het
meest voor.
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bedrag ongeacht opleidingsniveau.

cao’s staat iets over

+ Inhoudelijke afspraken voor
stagiairs komen het meest voor
binnen de sector de zorg

Onkostenvergoeding

In 53 cao’s staan afspraken over
onkostenvergoedingen voor stagiairs.

Reiskostenvergoeding komt het

@ meest voor.
n

Andere afspraken
W [ ]
Andere afspraken voor bbl’ers

In 61 cao’s is er aandacht voor

[ )
de kwaliteit van de begeleiding
tijdens de leerbaan.

Wat verdient de duale student?

In 67 cao’s is er aandacht voor het
aantal stageplaatsen.

In 61 cao’s is er aandacht voor de
inzetbaarheid van de stagiair.

In 18 cao’s is er aandacht voor
het aantal leerplekken voor
bblers.

e |n 64 cao’s staan afspraken voor duale
studenten.

e |n 29 cao’s staan loonafspraken.

e |n 22 cao’s staan afspraken over
onkostenvergoeding.

Postbuscaoonderzoek@minszw.nl




Stagevergoedingen in cao’s: Ontwikkeling 2023-2025

Dit onderzoek is de derde meting van de monitor die kijkt naar afspraken voor stagiairs in cao’s. Wij maken
gebruik van een panel om de ontwikkeling over de jaren (2023-2025) in kaart te brengen. Dit zijn alle cao’s
die in beide jaren (metingen van het onderzoek) onderzocht zijn. Het gaat om 570 cao’s.

Stagevergoeding en onkostenvergoeding In het panel is de grootste
135 ontwikkeling te zien in cao-afspraken
over stagevergoedingen.

104 o Hetaantal afspraken over
99 stagevergoedingen is opnieuw
gestegen.
& o Hetaantal cao’s met een afspraak
is toegenomen van 10% in 2023
58 via 17% in 2024 naar 24% in 2025.

57
a9 » Cao’s noemen vaker specifieke
a stagevergoeding bedragen.
* * 400 euro per maand is in elk jaar

de meest voorkomende
a stagevergoeding.
? « Steeds vaker wordt hetzelfde
Afspraak Bedrag Hetzelfde Onderscheid Afspraak 1
stage- genoemd alle niveau’s naar niveau onkosten- bEdrag aan Staglalrs van a”e

vergoeding vergoeding opleidingsniveaus gegeven.
I 2023 2024 2025

De bbl’er en duale student

Bbl’ers en duale studenten hebben in de meeste gevallen een arbeidsovereenkomst in plaats van
een stageovereenkomst. Hierdoor is het mogelijk dat algemene cao-afspraken voor hen gelden,
ook als er geen specifieke over hen zijn gemaakt.

In het panel is een kleinere ontwikkeling
te zien in cao-afspraken voor bbl’ers en 164
overige duale studenten. ol

140

. Eriseen lichte toename van 2
13 afspraken voor bbl’ers. In 9 . ®
cao’s is dit een loonafspraak en _—
in 2 cao’s een onkosten- *
vergoeding. I

e Voorduale studenteniserin Afspraken - Afspraken
2025 geen verandering ten porersin pbrrersin ate
opzichte van 2024. W 2023 2024 2025
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